Post Where Employees Can Read Easily
OFFICIAL NOTICE

San Francisco Paid Sick Leave

Pursuant to the San Francisco Paid Sick Leave Ordinance, Chapter 12W of the San Francisco Administrative
Code, all employers must provide paid sick leave to each employee (including temporary and part-time employees)
who performs work in San Francisco. Paid sick leave began to accrue on February 5, 2007 for employees working
for an employer on or before that date. For employees hired by an employer after February 5, 2007, paid sick leave
begins to accrue 90 calendar days after the commencement of employment.

For every 30 hours worked, an employee shall accrue one hour of paid sick leave. Employees of employers for
which fewer than 10 persons (including full-time, part-time, and temporary employees) work for compensation
during a given week may not have more than 40 hours of accrued paid sick leave saved at any time. Employees
of other employers may not have more than 72 hours of accrued paid sick leave saved at any time. An employee’s
accrued paid sick leave carries over from year to year. Employees are entitled to paid sick leave for their own
medical care and also to aid or care for a family member or designated person.

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive paid sick leave are protected from retaliation.
The City can investigate possible violations, shall have access to employer records, and can enforce the paid sick
leave requirements by ordering reinstatement of employees, payment of paid sick leave unlawfully withheld, and
penalties.

If you should have any questions or require additional information, please contact your employer or the Office
Labor Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6271, email us at PSL@sfgov.org, or visit www.sfgov.org/olse/pslo.

Favor de publicar donde los empleados lo puedan leer facilmente

AVISO OFICIAL
Licencia por Enfermedad Remunerada de San Francisco

De conformidad con la Ordenanza de Licencia por Enfermedad Remunerada de San Francisco, Capitulo 12W

del Codigo Administrativo de San Francisco, todos los empleadores estan obligados a proveer la licencia por
enfermedad remunerada a cada empleado (incluyendo a los trabajadores temporales o de tiempo parcial) que
trabaja en San Francisco. La licencia por enfermedad remunerada empez6 a acumularse a partir del 5 de Febrero
del 2007 para los empleados que ya estaban trabajando o comenzaron a trabajar en esa fecha. Los trabajadores
contratados por un empleador después del 5 de Febrero del 2007, empezaran a acumular la licencia por enfermedad
remunerada 90 dias después del inicio del empleo.

Un empleado acumulara una hora de licencia por enfermedad remunerada por cada 30 horas trabajadas. Hay un
limite de 40 horas acumuladas de licencia por enfermedad pagada para los empleados cuyos empleadores tengan
menos de 10 personas (incluyendo trabajadores a tiempo completo, tiempo parcial, y temporal) que trabajen por
remuneracion durante un semana cualquiera. Los empleados cuyos empleadores tienen 10 o mas trabajadores
podran acumular hasta 72 horas. La licencia acumulada por enfermedad remunerada de un empleado se transfiere
de afio a afio. Los empleados podran usar la licencia por enfermedad remunerada para su propio cuidado médico,
asi como para cuidar a un miembro de la familia o persona designada.

Bajo esta ordenanza, el empleado que hace valer su derecho de recibir la licencia por enfermedad remunerada
esta protegido contra represalias. La ciudad puede investigar posibles infracciones, tener acceso a los registros
del empleador, y hacer cumplir la ley de la licencia por enfermedad remunerada ordenando el restablecimiento de
empleados, pago de la licencia por enfermedad remunerada negada ilegalmente, y aplicacion de sanciones.

Si tiene alguna pregunta o necesita mayor informacion, contacte a su empleador o a la Oficina de Ejecucion de las
Normas Laborales (OLSE) al (415) 554-6271 o envienos un correo electrénico a PSL@sfgov.org.
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Mangyari lamang na Ipaskil kung Saan Madaling Mabasa ng mga Kawani
OPISYAL NA PASABI

San Francisco Paid Sick Leave

Alinsunod sa Ordinansa ng San Francisco tungkol sa Paid Sick Leave, Kabanata 12W ng San Francisco Administrative Code,
lahat ng mga employer ay dapat magkaloob ng paid sick leave sa bawat isang kawani (kabilang ang hindi pirmihan at part-
time na mga kawani) na nagtratrabaho sa San Francisco. Ang paid sick leave ay nagsimulang natipon noong Pebrero 5, 2007
para sa lahat ng mga kawani na nagtratrabaho para sa isang employer mula o bago sa nasabing petsa. Para sa mga kawani na
nagsimulang nagtrabaho para sa isang employer pagkaraan ng Pebrero 5, 2007, ang paid sick leave ay magsimulang matipon
pagkaraan ng 90 araw simula ng kanyang pagiging empleyado.

Sa bawat 30 oras na pagtatrabaho, ang isang kawani ay magkakaroon ng isang oras na paid sick leave. Ang mga kawani ng
mga employer na mayroong mas mababa sa 10 manggagawa (kabilang ang regular, part-time, at hindi pirmihang mga kawani)
na nagtratrabaho para kumita sa naturang linggo ay hindi maaaring magkaroon ng humigit sa 40 oras sa naipon na paid

sick leave sa anumang oras. Ang mga kawani ng ibang mga employer ay hindi maaaring magkaroon ng humigit sa 72 oras sa
naipon na paid sick leave sa anumang oras. Ang natipon na paid sick leave ng isang kawani ay magagamit nito taon-taon. Ang
mga kawani ay binibigyang karapatan na magamit ang paid sick leave para sa kanilang sariling medikal na pangangalaga at
para rin tumulong o mangalaga sa isang miyembro ng pamilya o sinumanghinirang na tao.

Sa ilalim ng Ordinansa, ang mga kawani na ipinaglaban ang kanilang karapatan na makatanggap ng paid sick leave ay may
proteksiyon mula sa paghihiganti o panggigipit. Ang Lungsod ay maaaring mag-imbestiga ng posibleng paglabag, mayroong
karapatan na tumingin sa mga rekord ng employer, at maaaring magpatupad ng mga kautusan tungkol sa paid sick leave sa
pamamagitan ng pag-utos ng pagbabalik sa dating trabaho ng mga kawani, pagbabayad sa paid sick leave na labag sa batas
na hindi ipinagkaloob, at iba pang mga kaparusahan.

Kung mayroon kayong anumang mga katanungan o nangangailangan ng karagdagang impormasyon, mangyari lamang na
makipag-ugnayan sa inyong employer o sa Office Labor Standards Enforcement (OLSE) sa telepono na (415) 554-6271 o mag-
email sa amin sa PSL@sfgov.org.

Buvieecums na 8u0HOM 0151 paOOMHUKOB Mecme

OPUIINAJBHOE YBEJAOMJIEHUE
OnnauynBaeMbIi OTNYCK 1O 00J1e3HU B CaH-®paHLMCKO

B cooTBerctBun ¢ Pacnopsixkenuem Apgmunuctpauuu CaH-®paHiuucKo 00 OniauyMBaeéMoM OTIYCKe Mo 60J1e3HU, riaasa 12W
Anmu—-Hucrparusaoro Kopekca Can-®paHuucko, Bce paboTofaTesn 00s13aHbl MPEJOCTABIISATH OMIAYMBAEMbII OTITYCK IO O0JIe3—HN
KaXX/IOMy PaOOTHUKY (B TOM YHCJIE BpEMEHHBIM PAOOTHUKAM U 3aHATHIM HEMOJIHYIO PabovyI0 HEMIeNI0), KOTOPKIH BBIMOIHIET padoTy
B Can-®pannucko. [1ns paboTHUKOB, paboTaOLMX Ha paboToaTes No cocTosiHuIo Ha S chepanst 2007 r. uiin pabOTaBILUX JIO 3TON
JaThl, HAKOIJIEHUE OMJIAYMBAEMOr0o OTMYCKa M0 0O0JIE3HU JJOJIKHO HauMHaThes ¢ 5 peBpatist 2007 r. [17151 pabOTHUKOB, HAHSITBIX MOCIIE
5 ¢pespanst 2007 r., HaKON—VIEHKE OIJIAYMBAEMOro OTIYCKa M0 OOJIE3HU IOJIKHO HayaThes crycTd 90 aHel nocne Hadaja paboThl 1O
Haimy.

Ha kaxppie 30 oTpaGoTaHHBIX YaCOB paOOTHHUKY HAYMCIISIETCS OFMH Yac OIUIAYMBAEMOT0 OTITycKa Mo 6osie3Hu. [171s1 pabOTHUKOB
paboTopaTensi, y KOTOPOro B TeUeHUe JIF0001 TaHHOI Heplen paboTaeT MeHee 10 omaurBaeMbIX paOOTHUKOB (BKITIOYAsl 3aHATHIX
MIOJTHY1O pabouyro HeJIell0, HEMOIHY0 pabouyIo HEIeJIt0 U BpEMEHHbBIX pAOOTHMUKOB) HAKOMJIEHHBIN OMJIAYMBAEMbII OTMYCK MO
60ne3Hu HUKor/a He 6yaeT npesblaTh 40 yacoB. 17151 paOOTHUKOB APYrUX paboTOAaTe el HAKOMJIEHHbII OMJIauMBaeMblil OTITYCK MO
60e3HU HUKOT/a He OyJeT NpeBbIlaTh 72 yacoB. HakoneHHbl paOOTHIKOM OIIaYMBAEMBbII OTIYCK MO 60JIe3HU NEPEXOAUT C OJHOTO
royia Ha ipyroii. PAGOTHMKYM NMEIOT MPaBO HA PACXOJOBAHKE CBOETO OMJIAYMBAEMOrO OTITyCKa MO OOJIE3HU HAa CBOE MEJUIIMHCKOE
00CITy>KMBaHNUE, a TAKXKE HA OKA3aHUE MOMOILY YJIEHY CEMbH WY O3HAYEHHOMY JIMILY, UJIK YXOJI 32 HUM.

B cooTtBetcTBUM ¢ PacniopsizkeHneMm Ha paGOTHUKOB, pean3yIOIIMX CBOE IPABO Ha MOJTYUYSHUE OMJIAYMBAEMOr0 OTITyCKa Mo O0Ne3HH,
pacnpocTpaHsieTcs 3aluTa OT KaKMX-TMO0 penpecCUBHbIX ASUCTBUI. AqMUHUCTpaLus ['opoia MoXKeT pacciefjoBaTh BO3MOXKHBIE
Hapylle—HUs, TOJI>KHA UMETh JIOCTYI K JJOKYMEHTAJIbHbIM 3aIKCsIM pabOTOATEN S, U MOXKET MPUHY>KAATh K BbINOJHEHUIO TPeOOBaHUIA
B OTHOLIEHUU OIJIAYMBAEMOr0 OTIYCKA MO O0JIe3HU MYTEM U3/IaHUsl IPUKA3a O BOCCTAHOBJIEHUU PaOOTHUKOB Ha paboTe, 00s13bIBATh
MPOU3BOJIUTh OMJIATY HE3AKOHHO OTKA3aHHOI'O OIJIAYMBAEMOr0 OTIYCKA MO 00JIE3HU U HaaraTh WTpad.

Ecnu y Bac umerorces kakue-n1u60 BONpOChI, UM HEOOXOAMMA IONIOJIHUTEbHASI MH(OPMaLMs, OOpalaiTech K CBOEMY pab0TOaTE IO
unu B Ouc no UCHoIHeHn o TpyoBoro 3akoHofarenbeTBa [Office Labor Standards Enforcement (OLSE)] o Teu. (415) 554-6271 nnu
10 3JIEKTPOHHON nouTe Ha apec PSL@sfgov.org.

Xin hdy ddn thong bdo nay tai noi ma nhéan vién cé the’ dé dang nhin thay

THONG BAO CHINH THUC
V € viéc nghi 6 m hwdng lrong cua San Francisco

Theo Sic 1énh Nghi §m Hudng lwong clia San Francisco, Chwong 12W ctia Bd luat Hanh chinh San Francisco, tat ca chi st dung lao
dong ctia San Francisco phdi cho phép moi nhén vién lam viéc trong Thanh phd dwgc nghi §m hwdng lwong (bao gdm ca nhan vién
tam thdi va nhan vién ban thoi gian). Viéc nghi m hudng lwong sé bit dau dwoc tinh tir ngay 5 thang 2 nim 2007 ddi vé&i nhitng
nhan vién lam viéc cho chi st dung lao ddng vao hodc truwede ngdy Ay. BFi véi nhitng nhin vién dwece chi si dung lao dong thué sau
ngay 5 thang 2 ndm 2007, viéc nghi m hudng lrong s& bit ddu dwgre tinh sau 90 ngay k& tir ngay bit dau lam viéc.

Ctr mdi 30 gior 1am viéc, nhin vién s& dwoc tinh mot gior nghi §m hwdng Irong. Nhan vién lam viéc cho chil st dung lao dong ¢ it
hon 10 nhan vién (bao gdm cé nhin vién toan thdi gian, bén thoi gian va tam thei) 1am viée hwdng lwong trong mot tuin co the trong
ba't ¢t ldc ndo khong tich liy dwoc hon 40 gior nghi m hwdng lwong. Nhan vién 1am viéc cho cha si dung lao ddng khéc c6 the
trong bd't ¢t ldc nao khong tich iy dwgec hon 72 gidr nghi m hwdng lwong. S ngay nghi §m hwdng lwong tich Iy ctia mot nhan
vién dwge cong ddn tr ndm nay sang nim khdc. Nhén vién ¢6 quyén dwore nghi §m hwdng lwong d€ chim séc y t&€ cho ban than va
chém séc, tror gidp thanh vién trong gia dinh hodc mdt ngwoi dwore chi dinh.

Theo S#c 1énh, nhan vién ddi quy&n dwoc nghi m hwdng lrong dwroe bao vé khdng bj tra diia. Thanh phd c6 quyén didu tra nhitng vi
pham c6 th€ xay ra, c6 quyén truy cip hd so cha chi st dung lao ddng, va c6 quyén cwdng ché thi hanh céc yéu ciu nghi m hwdng
lwong bing cdch yéu ciu viéc phuc hdi strc khde ctia nhan vién, viéc trd lwong cho nhitng ngay nghi §m hudng lwong bj tir chdi trai
phép luét, va cdc hinh thirc x& phat

N&u ban c6 ba't cir thic mic hodc cin thém thong tin, xin vui 1ong lién hé v&i chd st dung lao dong ctia ban hodc Vin phong Lao
dong (OLSE) tai s0 dién thoai (415) 554-6271 hodc email cho chiing t6i tai dia chi PSL@sfgov.org




